
 

OUR SAFETY POLICY 

〈私達の労働安全衛生方針〉 

 

私たちは、K プロテック株式会社で働く人々が健康で働きやすい職場環境・制度のもと、その家族と当社に関

わる全ての人々に安心安全を提供することを最優先課題とし、活動し続けることを宣言します。 

 

私たちは、次の方針を全社員の行動目標とし、労働災害 

（負傷、疾病）を予防するために最善を尽くします。 

 

１．健康で快適な職場環境を目指し、常に意思疎通を図ります。 

２．当社の活動に関係する法令及び基本ルールを遵守します。 

３．OHSMS を導入・確立し、安心安全な職場を提供します。 

・働きやすさの改善（作業面・健康面） 

・PDCA サイクル構築による OHS 水準のスパイラルアップ 

・危険源の徹底排除と OHS リスクの低減活動の実践 

・OHS 教育訓練による安全知識と意識の高い人づくり 

・OHS 活動と経営を一体化する仕組みの構築 

４．全社員とのコミュニケーションを図り、全員参加の活動を実行します。 

５．OHSMS を継続的に改善します。 

 

【現状の具体的な取り組み】 

◎毎朝の本気のラジオ体操・・・毎朝のラジオ体操をだらだらしないで、腰痛の予防や柔軟性をたかめて転

倒予防に効果が出るよう本気で取り組む。 

◎社内の曲がり角にぶつかり防止のための鏡を取り付けた。 

◎室内での熱中症予防対策として、いつでも水分補給が出来るようにウォーターサーバーを設置。 

【今後実施予定の取り組み】 

◎事務所内の配線にカバーを付けて段差をなくし、躓きにくくする。 

◎構内の段差があるところを共有し、「段差あり」の張り紙をして目立たせる。 

◎就業中の歩きスマホを禁止し、転倒や従業員同士の衝突を防ぐ。 

 

[用語の解説] 

OHSMS：労働安全衛生マネジメントシステム(Occupational Health and Safety Management System) 

PDCA サイクル；「計画(Plan)-実施(Do)-評価(Check)-改善(Act)」の一連の過程 

OHS：労働安全衛生(Occupational Health and Safety) 
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     ・SAFE コンソーシアム ポータルサイト https://safeconsortium.mhlw.go.jp/     
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